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. ACTA N. 02 DE 2026 i
SEGUNDO COMITE MUNICIPAL DE POBLACION VULNERABLE

FECHA 04 de Junio de 2026
LUGAR Sala de Juntas — Alcaldia Municipal
TEMAS A TRATAR Seguimiento al Plan de Accidn
HORA DE INICIO 4:28 p.m.
HORA DE FINALIZACION | 5:25 p.m.

ORDEN DE DiA

Verificacion de Quorum

Aprobacion del orden de dia

Palabras de Bienvenida

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior — Acuerdos y Compromisos.
Seguimiento al Plan de Accion 2026

Acuerdos y Compromisos

Proposiciones y varios

VERIFICACION DEL QUORUM
Se llama a lista y se verifica el Quérum y de los 12 participantes convocados hay presentes 10, por lo que se cuenta con
el Quorum para llevar a cabo el comité municipal de Poblacion Vulnerable.

PALABRAS DE BIENVENIDA
Toma la palabra el Secretario de Desarrollo Social Dr. Manuel Barrantes, quien da la bienvenida y agradece a los asistentes
su presencia en el comité.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR — ACUERDOS Y COMPROMISOS

Continuando con la palabra, el Dr. Manuel Barrantes inicia con la lectura de los acuerdos y compromisos de la sesion
anterior, dentro de los cuales se trata el caso del sefior “Gabriel Fernandez”, el cual se encuentra en gestion por parte del
psicolégico PIC Gabriel Fernandez. La profesional del CVS Johanna Alfonso indica que se encuentran al tanto del proceso,
pero se esta a la espera del diagndstico del Psiquiatra para continuar con el proceso de Certificacion de Discapacidad.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION 2026
Una vez cerrada la verificacion de los acuerdos y compromisos de la sesidn anterior, se da paso a la lectura por parte del
plan de accion y sus respectivos avances.

A cada una de las acciones que conforman el plan de accion se brinda informe de la ejecucion a la fecha como se evidencia
a continuacion:

META DE < % DE
RESPONSAB | EJECUCIO A
ACCIONES INDICADOR | INDICADO LE N EJECUCIO | ACCIONES
R N
JUVENTUD
Implementacié El enlace
n,dg la Politica Secretaria de conflrm? gue ya
Publica de . s ) hay Politica de
Politica publica Gobierno - .
Juventud en el| . 1 1 50% creacién del
L implementada Enlace .
Municipio. Juventud Concejo
Adoptar, ' Municipal de
implementar vy juventudes, el
e e, ———
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realizar cual se relne
acciones  que una vez al mes.
promuevan Se esta
alcanzar el realizando
objetivo de la seguimiento ya
politica publica que se
del municipio evidencia bajo
nivel de

compromiso
por parte de los
integrantes. Se
has realizado 3
sesiones con
una
participacién
aproximada por
sesion de 6/15.
La semana de
La Juventud
esta
programada
para los dias 12
al 16 de Agosto
de 2026.

Se enviaron
Celebracion de . invitaciones a

la semana de |a N. de eventos 1 Secret‘arla de 1 0% las
juventud - apoyados Gobierno Universidades
parala
participacién
en la Feria
Universitaria
del dia 12y se
estd a la espera
dela
confirmacién-.
La Secretaria de
Desarrollo

Iniciativas de . Agropecuario
Generar Apoyo Secretaria de . g' P
indica que la

emprendimien .
a los P Gobierno -

. to delas 2 0% convocatoria
emprendimient Enlace para

. jovenes
0s en Jovenes Juventud.
apoyadas emprendedores

FEVIP se
encuentra en
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proceso por lo
cual, confirman
que si hay
suscritos
emprendedores
jévenes pero
aun no se tiene
la cifra exacta.

Liderazgo v
participacién -

Conformar, Se hizo
activar v actualizacién de
fortalecer el| Consejode Secretaria de la plataforma
consejo de| juventudesy Gobiernoy dejuventudy se
juventudes y la| plataforma de 2 Secretaria de 1 50% ha realizado
plataforma de juventud Desarrollo acompafiamien
juventudes, activos Social to al Consejo
promoviendo la Municipal  de
participacidon y Juventud
el liderazgo
activo
META DE < % DE
RESPONSABL | EJECUCIO p
ACCIONES INDICADOR | INDICADO E N EJECUCIO | ACCIONES
R N
ENVEJECIMIENO Y VEJEZ
A lafecha se
han entregado
N. de 98 apoyos
Apoyar con . ..
complementos complemento Secretaria de nutricionales a
P. s 200 Desarrollo 98 49% Adultos
nutricionales a . .
nutricionales Social mayores, los
adultos mayores
entregados cuales se
entregan cada
dos meses.
Continuar con la No. de A la fecha se
atencién adultos cuenta con 179
i I I
eroonas | atondidos Secretaria de mayores
P . 179 Desarrollo 179 100% 'y‘
mayores a| con servicios . asistiendo  al
) . Social .
través del centro | integrales, a Centro de Vida
dia CLUB DE| travésdel Club
VIDA centro dia Afioranzas,
e e— T S ————.—.
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ANORANZAS, CLUB DE VIDA divido en
del sector | ANORANZAS grupos los
urbano y rural y cuales asisten
apoyo a una vez a la
cuidadores semana, en

donde se brida
una atencion
integral en
temas de
nutricién
(Refrigerio vy
Almuerzo),
seguimiento a
patologias,
fisioterapia,
psicologia,
actividad fisica,
actividades
culturales,
deportivas,
entre otras.
*En los meses
de febrero vy
marzo, por
parte de |la
Secretaria de
Cultura se
realizaron
entrevistas a
las  personas

*Implementar la
estrategia
"Rescatando
memorias" con
nuestros adultos

mayores en
. mayores con el
conmemoracion .
o . fin de rescatar
de los 250 afios Secretaria de .
. N. De memorias y
del  municipio. . 2 Desarrollo 1 50%
estrategias . obtener
Social .
* - material para
Conmemoracio Ia
n del dia del NO L,
conmemoracio
maltrato al
n de los 250
adulto mayor de o
afnos del
acuerdo a los L
municipio.

lineamientos de

la gobernacién *E| siabado 18

de abril las
personas
mayores
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participaron en
el  programa
"Rescatando
Memorias" con
los estudiantes
de Sabatina de
la Escuela
Normal
Superior Maria
Auxiliadora.

El dia 26 de
mayo se realizé
la visita al

Hogar
Geriatrico de
. Manta en
Visitas a los !
. donde se les
adultos mayores | Dotaciones llevé
que se | entregadas - Secretaria de .
implementos
encuentran en adulto 2 Desarrollo 1 50%
. de aseo,
los centros de| mayores en Social .
L. L. actividades de
atencién proteccién

recreacion alas
personas que
se encuentran
en este centro.
Se encuentran
2 beneficiarios

(Beneficencia)

activos.
META DE EJECUCIO % DE
ACCIONES INDICADOR | INDICADO | RESPONSABLE N EJECUCIO | ACCIONES
R N
DISCAPACIDAD

Estrategias de El Centro de
atencion Vida
integral de las Sensorial
pt‘ersonas‘ con #de Secretaria de I‘(.-'_'E:].|IZO 105
Discapacidad . . visitas a

estrategias Desarrollo Social .
del sector | . 7 . 3 43% usuarios del

implementada /Centro de Vida
Urbano y . Sector
, S Sensorial/ PIC
rural a través Urbano y
del Centro de Rural.
Vida Sensorial La cantidad
y los de
e e— T S ————.—.
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beneficiarios

es de 83.
También
generd la
solicitud de
"Ayudas
Técnicas"
ante la
gobernacién.
Se han

desarrollado
talleres de
bienestar
para
cuidadores,
Programacio
n del "Dia del
Cuidador",
asi como el
taller con el

SENA y
Enlace Mujer
para

Certificacion
de
cuidadores.

Gestionar la
consecucion
de ayudas
técnicas para
la poblacion
en condicidn
de
discapacidad,
(teniendo en
cuenta la
demanda).

# de
actividades
Realizadas

50

Secretaria de
Desarrollo Social
/Centro de Vida

Sensorial

39

78%

Se han
entregado 39
ayudas
técnicas,
entre sillas
de ruedas,
bastones,
botas
ortopédicas,
cabestrillos,
caminadores
, cojin anti
escaras,
muletas y
pafales a la
poblacién en
condicion de
discapacidad
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El dia
miércoles 06
de mayo se
desarrollé la
primera
jornada de
certificacion
de
discapacidad
, dando
cumplimient

Orientacion y o a los

asesoramient requisitos

o para establecidos

acceder al . en la

certificado de 1.#.de 30 Centro de'Vlda 12 40% Resolucién

discapacidad certificados Sensorial 1738 de

segun la septiembre

resolucién de 2025.

1197 de 2024. Durante la
jornada se
realizaron de
manera
efectiva 12
valoraciones,
alcanzando a
la fecha un
total de 230
certificados
expedidos en
el municipio.

Incentivar el

espacio  de

actividades Actividad

sociales y fisica para

recreativas Secretaria de jovenes de

adaptadas a . ENCAUSATE

las #de Desarrollo Social Actividades

. actividades 2 /Centro de Vida 2 100% L
capacidades . . de musica,
Realizadas Sensorial/Deporte
de las danzay arte
sy Cultura

personas con conla

discapacidad, Secretaria de

facilitando la Cultura.

interaccion

social y el

e e— T S ————.—.
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disfrute de
experiencias
positivas

META DE < % DE
RESPONSABL | EJECUCIO 2 .
ACCIONES INDICADOR | INDICADO E N EJECUCIO | ACCIONES
R N
MUIJER Y EQUIDAD DE GENERO
Se realizd un

Promover video en
cam;.)a.n.as ., de conmemoracié
sensibilizacion n del dia de Ia

b | . .
Z(i)ferri_-ntes i gz Secretaria de mujer y se
. . P Desarrollo compartieron
de violencia por| N. Eventos )
. . 3 Social/ Enlace 2 67% 2 folletos sobre
los medios realizados Mujer / ruta de
. q ’

::JE:Tsmll\J/r?iscacién € Deportes atencion,

. participacion
como: Emisora de mujeres en
Comunitaria e .

un .I y politica libres
redes sociales. de violencia
Generar
espacios de
comunicacion
dedicados a las Se han

;nel;:l?zrsi realizado
campafas Secretaria de charlas sobre la

ubIFi)citarias en f# de espacios Desarrollo ley 1728,
b dedicados a la 4 . 2 50% "Salud Mental"
temas de . Social/ Enlace " o

L . mujer . y "Autoestima

prevenciéon de Mujer .

. . con diferentes
violencias  por FUDOS de
razones de fnu'F:ares
género (Ley J )

1728 de 2008)
salud mental y
autoestima.

Implementar Estrategias Secretaria de Como
estrategias A & Desarrollo estrategias se

implementad 19 . 6 32% )
programas con as Social/ Enlace han realizado
acompanamient Mujer cursos de:
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0 permanente a *Manipulacion

las mujeres en de Alimentos

temas de (virtuales 'y

participacion, presenciales)

emprendimient *Amigurumis

0, prevencion de *Telares

violencias, *Disefioy

formacién, confeccion de

entre otros a prendas de

través del vestir

enlace de Ia *Lenceriay

mujer hogar
*Yo te cuido,
me certifico
El Consejo
Consultivo de
Mujer v
Equidad de
Género debe

Conformar, estar

activar y . conformado

. Secretaria de
fortalecer el Acciones por 13
. . Desarrollo
consejo implementad 1 ) 0 0% personas, pero
. Social/ Enlace ,

consultivo  de as Muier so6lo 4 personas

mujer equidad y J estan activas.

género Como
ejecucién  se
envié  correo
para convocar
a unas nuevas
elecciones.

META
DE RESPONSA | EJECUCI it
ACCIONES | INDICAD , EJECUCI ACCIONES
OR INDICAD BLE ON ON
OR
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Garantizar
Enlace .
de manera| . . Secretaria .
Victimas Se encuentra vigente el enlace de
permanente 1 de 1 100% o
permane . Victimas.
el enlace de nte Gobierno
victimas
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conmemora No Secretario
L, , | Documen de Se realizé pieza publicitaria de la
cion del dia . ., ,
to 1 Gobierno / 1 100% conmemoracion del dia de las
de las s
. elaborad Enlace victimas.
victimas .
o Victimas
L Se han realizado 2 sesiones a la
Seguimient C
o 3 la mesa mesa de participacién:
de Secretario * 16 de marzo: Se solicitd buscar
C de mas informacion e historia de
Participacio N. de .
n de | reportes 4 Gobierno 2 50% sucesos
. P /Enlace * 27 de mayo: Podcast de relato
Victimas del . , .
Conflicto Victimas con personeria y Gobierno (2/8
Armado Capitulos grabados Programa
radial "Cosechando derechos")
META DE a % DE
RESPONSAB | EJECUCIO | _ 7> "
ACCIONES INDICADOR | INDICADO LE N EJECUCIO ACCIONES
R N
HABITANTE DE CALLE
A la fecha se
encuentra
Garantizar un act|yo el
) convenio con la
convenio con . .
N beneficencia
una Institucion . . .
de Secretaria de para la vigencia
. ] N de convenios 1 Desarrollo 1 100% 2026 en donde
Beneficencia, .
L. Social se encuentran
para la atenciéon )
internadas 9
de personas en ersonas en
vulnerabilidad P .
diferentes
centros de
atencion.
El dia 26 de
Mayo de 2026
se realizd
Realizar No. de brigadas acompafamien
brigadas de de to en Aseo
acompanamien | acompafiamien Secretaria de Personal al
to en aseo to en aseo 2 Desarrollo 1 50% sefior Andrés
personal parala| personal para Social NABR, conocido
poblacién  en | la poblaciéon en como "El
calle. calle mudo" el cual
fue llevado a un
centro de
rehabilitacion.
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Realizar
caracterizacion No se han
de I.a poblacién No. de Secretaria de identificado
habitante de . nuevas
caracterizacion 1 Desarrollo 0%
calle, con . . personas en
. es realizadas Social . .
permanencia condicion de
en calle y en calle.
riesgo de calle
META DE < % DE
ACCIONES | INDICADOR | INDICADO RESPOENSABL EJECI\L:CIO EJECUCIO ACCIONES
R N

Se han realizado 3
Jornadas de Salud
de la siguiente:
27 de Marzo
Vereda Salitre
17 de Abril
Vereda Bosavita
29 de Mayo
Vereda Chasquez

Y la siguiente sera
el 12 de Junio en
Joya.

N. de Secretaria de SERVICIOS
Brigadas  de brigadas 15 Desarrollo 3 20% PRESTADOS
salud realizadas social *CONTROL DE
CRECIMIENTO Y
DESARROLLO
*VACUNACION
eCONTROL DEL
JOVEN
*ALTERACION
DEL ADULTO
¢CONTROL DE
PLANIFICACION
FAMILIAR
*ODONTOLOGIA
*EXAMEN DE
SENO
*TOMA DE
CITOLOGIAS
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*EDUCACION EN
SALUD
*AGUDEZA
VISUAL

BENEFICIARIOS
Salitre:122
Bosavita:64
Chasquez:74

Se ha realizado
seguimientoy
acompafnamiento
a las acciones

Hacer
seguimiento a
las acciones

. Secretaria de ejecutadas por el
ejecutadas N. de .

or el PIC en | seguimientos 3 Desarrollo 0% PIC, mediante
P g Social/ PIC jornadas de

los diferentes
grupos
poblacionales

salud, jornadas
de vacunaciony
acompafamiento
s.

El comité de SPA
y Buen Trato,
sesiono el dia de
hoy 4 de junio. En

donde se
Hacer socializaron las
seguimiento a N. De Plan de acciones,
el comité de | Socializacione 3 Intervenciones 1 33% actividades y
SPA y Buen S Colectivas /PIC talleres que se
trato han realizado en
temas de

prevencion de
Sustanciasy la
promaocién del

Buen trato.

Dar El Centro de

inui Escucha se
continuidad y u .
fortalecer el encuentra activo
Centro de N. de prestando el
Escucha para personas 70 53 106% servicio los dias
Ia oblaréién atendidas jueves de 2:00

’ p.m.a5:00 p.m.

en general e

LE con un total de

beneficiarios de
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53 durante lo
corrido de 2026.
Garantizar la
notificacién,
consolidacion
y seguimiento Se realiza el
de los primer
eventos de seguimiento en el
salud mental comité sesionado
. . N. de s
y violencias, . el 04 de Junio de
seguimiento Plan de
presentados ... . 2026
a estadisticas 3 Intervenciones 1 33%
en el ) Se han reportado
_ V% Colectivas /PIC ) .
municipio e 32 violencias y 21
notificaciones .
(conducta intentos de
suicida) a suicidio.
través del Se han realizado
sistema 53 Seguimientos.
departament
al y el
SIVIGILA.
Apoyar por
medio de la
Ruta
Saludable el
transporte a
personas en A la fecha se han
condicidén de N. de Secretaria de beneficiado 138
vulnerabilida personas 500 Desarrollo 138 28% personas del
d que beneficiadas Social servicio de la Ruta
requieran Saludable.
citas o algln
tratamiento
médico a
ciudades
cercanas
Entrega de
com Iegmento Se han entregado
P . a la fecha 198
- #de Secretaria de complementos
nutricionales ..
complemento 300 Desarrollo 198 66% nutricionales a
a personas en .
. s Social personas en
condiciéon de L
s condicién de
vulnerabilida -
q vulnerabilidad
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APS ha realizado
diferentes
talleres en las
instituciones
educativas con
padres, docentes
y estudiantes, en
donde se
abordan temas
de Salud Mental
en Emergencias y
Desastres. %
Reparacion del
vinculo afectivo
tras situaciones
dificiles. % Soy
Unico y especial.

Informe de .
. ., % Caja de las
ejecucion de ) N
las emociones. ¢
- Secretaria de i
actividades N. de 3 Desarrollo 3 100% ESCUCh? acju,va,
. . . 0
realizadas por | seguimientos Social/PIC comtf:'lcauon
mpati
las APS €mpa Cf'vl, ot
. reconocimien
(concurrencia eco oc' ento
) de emociones y

autorregulacion
emocional. %
Escucha activa,
comunicacion
empatica,
reconocimiento
de emociones y
autorregulacion
emocional. %
Decidir, cuidarme
y prevenir.
También realizé
taller de nutricién
con las personas
mayores del
Centro dia Club
Aforanzas
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ACUERDOS Y COMPROMISOS.

> Focalizar al sefior Gabriel Fernandez para certificacion por Discapacidad y para hacer seguimiento. Responsable:
Psicologo Gabriel Fernandez.

> Implementacion de la politica de Juventudes, Avance y Seguimiento. Responsable: Yuliana Diaz.

» Confirmar el porcentaje de casos de cada tipo de discapacidad y cantidad de personas Certificados.
Responsable: Centro de Vida Sensorial.

> Verificar la politica de Juventud y el porcentaje al cual corresponden cada una de las actividades y en el proximo
comité se comparta el avance generado. Responsable: Yuliana Diaz.

PROPOSICIONES Y VARIOS.
No hay proposiciones y varios.
CIERRE DE LA REUNION.
Se agradece a todos los asistentes y se da por cerrada la sesion.

Se adjunta formato de asistencia.

L ALCALDIA DE e o s
VILLAPINZGN Secretaria de Desarrono Soclal y
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